总经理先生：                  您好！  

    现在每个企业都抓管理，每个企业都注重员工的学习，然而，管理是否都抓在点子上？学习是否形成快速学习曲线？要知道，80％的业绩来自于您20％的努力（著名的8020原则），每个人的学习-------适应性学习并不等于企业在学习，只有企业在学习-----创造性学习（每个人的智慧整合并叠加形成巨大的创造力），才是真正的“学习型组织”，现代世界上最成功的企业都是“学习型组织”。

    本公司的“智能型团队精神培训”，采用美国著名管理大师 彼得.吉圣的“学习型组织”5种训练方法，世界上优秀的企业和其管理层都经过这类训练，因为这是成为“学习型企业”必须的研练，这种科学的训练方法曾让五大洲上千名各种肤色管理者的心灵受到极大的冲击，“一名总裁颓然跌坐，睁大眼睛凝视游戏图表，等到培训再次休息时，就去打电话更改了自己几天前的一个决定。”

    《经理班》将全面提高您的管理水平和创造性能力；《企业内训班》在全面提高您管理层创造性能力的基础上，帮您解决1-2项您最头疼的管理难题，让您得到意想不到的效果！

智能型团队精神培训------ 创建学习型企业
   每一位管理者都希望自己领导的团队优秀,但总是会有不尽人意之处,人可以创造业绩,也可制造问题,现代管理的理念是将问题产生的因素去除,而不是将人去除。

 现实中的团队工作结果:

层次一：人与人之间因磨擦产生内耗,个人智商为124,团队智商仅为62。

层次二：人与人之间能配合工作(内耗少,但是服从而不是参与,每个人都在学习,但团队不在学习),团队智商等于个人的平均智商或低于平均值。

层次三：一群人同心协心,集合大家的脑力和创造力(每个人都在学习,团队也在学习),团队智商等于个人智商相加或相乘的结果,群体的智慧结合成巨大的创造力，形成快速学习曲线.

层次三,为本课程目标!

1. 经理班(帮助企业高层领导掌握激活团队.引导正确思考方向及有效思考的技巧)

培训内容: 

1. 朱兰三步曲------体系成熟度------ISO9004:2000

2. 第四代管理------过程思维方式-----以顾客为中心思维方式

3. 如何激活团队,并使团队有效思考------成为真正学习型组织----形成快速学习曲线

4. 彼得.圣吉的5种训练 (理论讲解+经典游戏+案例剖析+研讨练习+点评)

· 超越自我-----训练不断澄清问题、加深视野、集中精力、培养耐心和客观地看待现实。

· 改善心智模式---心智模式的检视及管理，包括比较询问和辩护交谈能力的学习。

· 建立共同愿景----鼓励真正的负责和参于而不是服从，理解到强制某个观点会对生产力起反作用。

· 团队学习----以“对话”开始，组织内部和组织之间的团队成员将各种假定搁置一边，从而进入真正的共同思考，“对话”意味着思维在群体中的自由流动，使群体发现个人所无法获得的见解。

· 系统思考----结合其它的四种训练把它们变成理论与实践的统一体。能发现并解决你能感受得到,但无可奈何的深层次问题..

参加人员:

      正副总经理  正副董事长  部门经理  高层管理人员

费用: 2900元/人(含资料费和餐费)
培训时间:  10月29日、30日、31日   

二. 企业内训班(以企业为单位,上门培训)

以企业实际情况为案例,用彼得.吉圣的五种修的模式及微软件团队的训练方法(游戏),帮助企业管理者激活团队,解决企业1-2个管理难题，三个月后培训效果跟踪.

时间及费用：面议
以上培训均颁发培训经历证书
报名地点：上海市虹桥路333号(上海慧谷高科技创业中心) 314 室上海蓝尔科技有限公司

报名电话：021-64412010.  021-64874271. 
传真：021-64874271.  
网址：laner.com.cn         Email:info@laner.com.cn        联系人：赵雅萍

单位:上海蓝尔科技有限公司   开户银行：招商银行上海分行徐家汇支行         账号：096929-28819317001
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