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您参加本期高级经理研修班所需的投资是：
公司：

地址：

电话：

传真：                     邮编：

 姓   名   性 别  职  务   联系电话（手机）

请准确填写以上表格并与汇款底联一起传真至我公司，我公司将按汇款先后顺序安排座位。并在会前一星期给您传真报到通知。

· 本次报名日期截止至10月26日；

· 通过银行汇款,请汇至以下帐号：

户    名:北京光起管理模式设计有限责任公司

帐    号:6510004032610063881

开 户 行:建行安慧分理处

地    址:北京市朝阳区安立路8号汇欣公寓

         1803室

通讯地址:北京市9788信箱汇欣公寓1803室

邮    编:100101

   培  训  费
3000元/人


    住宿餐饮费
1000元/人


注：住宿（标准间）及餐饮标准为交通便利环境舒适的三星级酒店，根据您的需要，请在方框内画“√”           

· 住宿  口  合住       
         口  包间 (加收600元)  
              口  不需要                        

· 返程票可由会务组协助在商务中心预定     

· 如需咨询可以通过以下方式联系：

电    话：010-64945603/64945604

传    真：010-64945605

联 系 人：龙 山

培训时间：2001年11月2日--4日

培训地点：北京                          

  特别提示(现场备有产品)：      


序号
     名      称
定价
会议价


1
图书系列 (全套10本)
473.00
425.00


2
VCD教程  (1000分钟)
1480.00
1330.00


3
实战百例 (全套57集)
4560.00
4100.00


4
车       谈
680.00
610.00


5
企 业 控 制 点 软 件
9800.00
1960.00


6
模 板 库 (新 产 品)
398.00
398.00


7
2000版
 (新产品)
珍藏版
2000.00
2000.00




精装版
380.00
380.00
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邀请函





主讲人：   A管理模式创始人  刘光起   日程安排 （2001年11月2日~4日）


邀请对象： 企业董事长、总经理                     


               高级管理人员                       


《A管理模式》第45期高级经理研修班简介


                      


                         


                                  


                                                   


                


                                                 


                                                 研修班留言摘录


               


                                


 您将会了解到：A管理模式重要观点        


企业发展以预算为核心     2.一个上级的原则          


3.受监督的个人负责制       4.四小时复命制         


5.用管理模式可以复制企业   6.必要时才设副职       


7.把80%的命令变成培训     8..双向人员素质测评     


9.逐级指挥及报告的原则     10合适偏高的用人原则          


11.经验管理不等于现代管理        


12.要双边述职，不要集体述职                  


13.职业经理的第一专业是行政管理                    


14.既无重叠，又无空白的分工原则                    


15.用工作程序协调各部门之间的运作                    


16.垂直指挥不能任意干涉工作程序的正常运作         ★本期重点内容： 


17.表现自己、保护自己                                                    年度预算


18.鼓励员工的雄心—Ambition                        


19.企业的命运不能拴在能人的腰带上.                主  办：北京光起管理模式设计有限责任公司


20.动力加润滑                                     时  间：2001年11月2日-4日


21.发展企业是鼓励员工的最好手段                   地  点：北 京


22.用程序控制“回扣”                             联系人：龙 山 





 11月1日  参加人员报到,办理住宿及领取有关资料


 11月2日  1.企业预算计划系统。


          2.企业组织系统。


           3.企业文化系统。


 11月3日  1.垂直指挥系统


           2.横向联络系统。


           3.检查反馈系统。


 11月4日  1.人才的选用及招聘系统。


           2.培训系统。


           3.员工的激励系统。


 11月5日 早餐后离会














   《A管理模式》创立至今，已连续举办了44期


高级经理研修班，深受社会的关注和企业经理人的


好评。至今已有数千名企业经理获得了研修证书，


现已成为企业轮训高级管理人才的主要方式。


     研修班为期三天，共20学时，由刘老师亲自


主讲。生动激情地讲演、系统高效地阐述、深入浅


出地分析、积极热烈地讨论、轻松愉快地游戏使学


员们真正了解了《A管理模式》，了解了管理在企


业中的使用与操作，这是充实的、系统的、富有成


效的培训。








    A管理模式是打开企业大门的一把钥匙；A管理模式是给企业修一条高速公路；A管理模式是企业远航的望远镜。


              ——世纪源企业管理公司经理   


如果把企业比做一部手机，那么，“A管理模式”的成功实现就是这部手机的充电器。


          ——葫芦岛市百货大楼集团副总经理   


我们不缺老板，但我们缺经理人，缺职业经理人，A管理模式能够为我们培训更多的优秀职业经理人。


          ——昆明资智市场研究副总经理   


管理是企业的车轮，A管理模式能使管理者上一个新台阶。


          ——郑州广发公司经理   


找到原理，得到方法，建立信心，把握尺度。


          ——贵州龙海洋皇宫餐饮有限公司 
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